
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการบริหาร 
โรงเรียนร่วมจิตประสาท 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย คณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานงบประมาณ กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

1. การพฒันาหรอืการดำเนนิการ
เกีย่วกับการให้ความเห็น การพัฒนา
สาระหลักสตูรท้องถิ่น 
2. การวางแผนงานด้านวิชาการ 
3. การจัดการเรยีนการสอนใน
สถานศกึษา 
4. การพฒันาหลกัสูตรของสถานศกึษา 
5. การพฒันากระบวนการเรยีนรู ้
๖6. การวดัผล ประเมนิผล และ
ดำเนนิการเทียบโอนผลการเรียน 
7. การวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาในสถานศึกษา 
8. การพฒันาและส่งเสริมให้มแีหล่ง
เรียนรู ้
9. การนิเทศการศึกษา 
10. การแนะแนว 
11. การพัฒนาระบบประกนัคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศกึษา 
12. การส่งเสรมิชุมชนให้มีความเข้มแข็ง
ทางวิชาการ 
13. การประสานความรว่มมอืในการ
พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและ
องค์กรอืน่ 
14. การส่งเสรมิและสนับสนนุงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงานสถานประกอบการ และ
สถาบันอืน่ทีจ่ัดการศกึษา 
15. การจดัทำระเบียบและแนวปฏิบัติ
เกีย่วกับงานด้านวิชาการของ
สถานศกึษา 
16. การคัดเลือกหนังสอื แบบเรยีนเพื่อ
ใช้ในสถานศกึษา 
17. การพัฒนาและใช้สือ่เทคโนโลยีเพือ่
การศกึษา 

1. การจัดทำแผนงบประมาณ 
2. การจัดทำแผนปฏิบัตกิารใช้จ่ายเงนิ
ตามที่ได้รับจดัสรร 
3. การอนมุัติการใช้จ่ายงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
4. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 
5. การรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
6. การตรวจสอบติดตามและรายงาน
การใช้งบประมาณ 
7. การตรวจสอบติดตามและรายงาน
การใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
8. การระดมทรัพยากรและการลงทุน
เพื่อการศกึษา 
9. การปฏิบัติงานอืน่ใดตามที่ได้รับ
มอบหมายเกีย่วกับกองทุนเพือ่
การศกึษา 
10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ
การศกึษา 
11. การวางแผนพัสด ุ
12. การกำหนดรูปแบบรายการ หรอื
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรอื
สิ่งก่อสร้าง 
13. การพัฒนาระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพื่อการจัดทำและจดัหา
พัสด ุ
14. การจดัหาพัสด ุ
15. การควบคุมดูแล บำรุงรกัษาและ   
จำหน่ายพัสด ุ
16. การจดัหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สิน 
17. การเบิกเงนิจากคลัง 
18. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การจา่ยเงิน 
19. การนำเงนิส่งคลัง 
20. การจดัทำบัญชีการเงนิ 
21. การจดัทำรายงานทางการเงนิและ
งบการเงนิ 
22. การจดัทำหรือจดัหาแบบพิมพ์บัญชี 
ทะเบียน และรายงาน 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 
2. การจัดสรรอตัรากำลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
3. การสรรหาและบรรจแุต่งตั้ง 
4. การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น      
การย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
5. การดำเนนิการเกีย่วกับการเลื่อนขัน้
เงินเดอืน 
6. การลาทกุประเภท 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8. การดำเนนิการทางวินยัและการ
ลงโทษ 
9. การสั่งพกัราชการและการสั่งให้ออก
จากราชการไว้กอ่น 
10. การรายงานการดำเนนิการทางวินยั
และการลงโทษ 
11. การอุทธรณแ์ละการร้องทุกข์ 
12. การออกจากราชการ 
13. การจดัระบบและการจัดทำ
ทะเบียนประวัต ิ
14. การจดัทำ บัญชีรายชือ่และให้
ความเห็นเกีย่วกับการเสนอขอ
พระราชทานเครือ่งราชอิสริยาภรณ์ 
15. การส่งเสรมิการประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศกึษา 
16. การส่งเสรมิและยกยอ่งเชิดชเูกยีรติ 
17. การส่งเสรมิมาตรรฐานวชิาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
18. การส่งเสรมิวินยั คุณธรรมและ
จริยธรรมสำหรับข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
19. การริเริ่มส่งเสริมการขอรับ
ใบอนุญาต 
20. การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1. การพฒันาระบบและเครอืข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
2. การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายการศกึษา 
3. การวางแผนการบริหารงาน
การศกึษา 
4. งานวิจยัเพือ่พัฒนานโยบายและแผน 
5.การจดัระบบการบริหารและพฒันา
องค์กร 
6. การพฒันามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
7. งานเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา 
8. การดำเนนิงานธุรการ 
9. การดแูลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
10. การจดัทำสำมะโนผู้เรยีน 
11. การรับนักเรียน 
12. การเสนอความเห็นเกีย่วกับเรือ่ง
การจดัตั้ง ยุบ รวม หรอืเลกิสถานศึกษา 
13. การประสานการจัดการศกึษา    
ในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศยั 
14. การระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา 
15. การทัศนศกึษา 
16. งานกจิการนกัเรยีน 
17. การประชาสัมพนัธ์งานการศึกษา 
18. การส่งเสรมิ สนับสนุนและประสาน
การจดัการศึกษาของบุคคล ชมุชน 
องค์กร หน่วยงานและสถาบันสังคมอืน่ 
19. งานประสานราชการกับส่วน
ภูมิภาคและสว่นท้องถิ่น 
20. การจดัระบบการควบคุมภายใน
หน่วยงาน 
21. แนวทางการจดักิจกรรมเพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมในการลงโทษ
นักเรยีน 

กลุ่มบริหารวิชาการ 


